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Nr. 458/04.02.2026

ANUNT

In baza art.XXIl, alin.(3), lit.a) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare si art.VII, alin.(7) din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ,

Primaria comunei Porumbacu de Jos, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacanta de INSPECTOR, CLASA I, GRAD
ASISTENT, din cadrul Compartimentului financiar contabil, cu durata normala a
timpului de lucru este de 8ore/zi, respectiv 40ore/saptamana.

Conditiile generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice
prevazute de art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;
- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- Indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;



- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in

domeniul stiinte economice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minim 1 an;

Perioada de depunere a dosarelor pentru concurs este 04.02.2026 — 23.02.2026.

Dosarul va contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137, lit. b) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea In munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

Conform dispozitiilor art.VII, alin.(15) din O.U.G. nr.121/2023 coroborate cu cele ale
art.38, alin.(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137, lit.e) din Anexa 10 la
0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt
format decat cel prevazut, trebuie sd cuprinda elemente similare acestuia din care sa rezulte
cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulatd, precum si vechimea n specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.VII, lin.(17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
primariaporumbacu@yahoo.com sau resurseumane@porumbacudejos.ro. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresele de e-mail indicate dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institugiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,


mailto:primariaporumbacu@yahoo.com

li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun
in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1) Verificarea eligibilititii candidatilor. In termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs;

2) Proba scrisa va avea loc in data de 06.03.2026 ora 10.00 la sediul Primariei
comunei Porumbacu de Jos, str. Principala, nr.253, comuna Porumbacu de Jos, judetul
Sibiu.

3) Interviul se va sustine in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se vor anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba
scrisa.

Bibliografie si tematica concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica — Integral;

2. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare,
cu tematica - Integral

3. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - Integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - Integral

5. Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica — Cap. II-V;

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica — Cap. L, I, [T si V;

7. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica —
Capitolul I-1V din Norme;

8. Ordinul nr.1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu tematica Capitolul I — V din Norme.

Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de inspector, clasa I, grad
superior sunt urmatoarele:

e stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si
executare a bugetului local,

e pregateste si intocmeste proiectul de buget propriu al primariei comunei Porumbacu de Jos, In
baza propunerilor facute de catre structurile cu responsabilitati In acest sens,

e centralizeazd propunerile de buget primite si intocmeste bugetul general centralizat al
Primédriei comunei Porumbacu de Jos, pe sectuni, capitole bugetare, subcapitole, titluri,
articole si alineate,



inainteaza propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al primariei
comunei Porumbacu de Jos,

fundamenteaza si Intocmeste ori de cate ori este nevoie bugetele rectificate pe baza datelor
prezentate de compartiméntele din cadrul primariei si institutiile de subordonare locala,
elaborarea proiectelor bugetelor locale echilibrate si anexelor la acestea, pentru anul bugetar
urmator, precum si estimarile pentru urmatorii 3 ani ;

participa la intocmirea contului anual de incheiere a exercitiului bugetar,

introduce si actiualizeazd in programul informatic al institutiei bugetul aprobat si in
programul FOREXEBUG,

intocmirea rapoartelor, semnarea electronicd si transmiterea electronicd a acestora catre
sistemul national de raportare FOREXEBUG, potrivit metodologiei, formatului si la termenele
prevazute in procedura de functionare a sistemului,

are atributii in vederea semndrii $i transmiterii documentelor electronice, vizualizarea
rapoartelor, accesul la aplicatia Controlul angajamentelor bugetare, pentru functionalitatile
sistemului FOREXEBUG prin accesarea pe site-ul Ministerului finantelor Publice prin
”Punctul unic de acces”-Sistemul national de raportare FOREXEBUG,

organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,

intocmeste deschiderile de credite bugetare conform bugetului aprobat pentru fiecare capitol
bugetar,

atributii privind furnizarea in orice moment si pentru orice subdiviziune de informatii despre
bugetul aprobat pentru exercitiul bugetar curent cu privire la creditele bugetare consumate prin
angajare si prin comparatie sa se determine creditele bugetare disponibile,

furnizeaza informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar
curent cu privire la angajamentele legale anuale sau multianuale aprobate de ordonatorul de
credite,

introduce, actualizeaza si transmite in programul informatic agreat de Ministerul Finantelor
Publice,

centralizeaza trimestrial executia bugetara in baza situatiilor primite de la unitatile subordonate
Consiliului Local al comunei Porumbacu de Jos,

intocmirea si supunerea spre aprobare a contului de incheiere a exercitiului bugetar,

intocmirea documentelor de platd si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, in limita
creditelor deschise si a disponibilitatilor aflate in cont; verificarea conditiilor de acceptare a
documentelor de plata; verificarea concordantei intre Ordinele de platd emise si extrasele de
cont eliberate de Trezorerie, banci, etc

evidentiaza si gestioneaza garantiile de participare la procedurile de achizitie publicd si
garantiile de bund executie aferente contractelor de furnizare produce/prestarii
servicii/executia de lucrari,

organizarea si conducerea contabilitatii pentru a asigura Inregistrarea cronologica si
sistematicd, prelucrarea si transmiterea, pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara,
performanta financiara,

asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorii patrimoniale,

asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile, intocmirea notelor contabile,
tine evidenta contabild analitica si sintetica a tuturor conturilor, conform legii,

asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune
privind activitatea contabild si normelor metodologice emise de Ministerul finantelor Publice
privind intocmirea si utilizarea acestora,

intocmeste balante de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si urmareste
concordanta dintre acestea,

intocmeste darea de seama contabild centralizatd pentru unitéstile subordonate Consiliului

Local al comunei Porumbacu de Jos,

intocmeste raportarile lunare privind situatiile contabile, plati restante, arierate, datoria publica
etc.

organizeaza si conduce evidenta contabild cu privire la gestionarea valorilor materiale si
mijloacelor banesti,

organizeaza evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, inregistrarea in contabilitate a
imobilizarilor si a amortizarilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat al Comunei
Porumbacu de Jos;



e cvidentiaza si urméreste decontarea cu debitorii si creditorii Comunei Porumbacu de Jos,

e intocmeste si actualizeaza permanent Registrul datoriei publice locale si Registrul de evidenta
a garantiilor locale, conform legislatiei in vigoare,

e propune proiecte de dispozitii sau hotarari legate de activitatea contabila,

e organizeazad efectuarea in termen, potrivit reglementarilor in vigoare, a operatiunilor de
inventariere a valorilor materiale , banesti si a decontarilor,
gestioneaza si evidentiaza in contabilitate garantiile materiale retinute gestionarilor,

o finregistrarea in contabilitate a centralizatoarelor de salarii primite de la Compartimentul
resurse umane, salarizare si plata acestora,
asigura evidenta sinteticd a veniturilor din vanzari, chirii, concesiuni

e urmdreste incasarea impozitelor si taxelor locale incasate prin POS sau on line si ia masurile
necesare pentru descarcarea acestora;

o intocmeste ori de cate ori este cazul nota justificativa pentru alimentarea conturilor a caror
plati se fac din sume defalcate din TVA

e asigurd Intocmirea registrelor contabile prevazute de legislatia in vigoare,

e urmdrirea, respectarea si tinerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de
stat pe destinatii precise stabilite prin Legea bugetului de stat;

o realizarea studiilor necesare pentru incheierea contractelor de credit ce trebuie efectuate pentru
derularea unor actiuni si lucrdri publice, Intocmirea documentatiei necesare, aprobarea,
urmadrirea si efectuarea raportarilor catre ministerul finantelor Publice,

e urmdrirea derularii contractelor de credit, plata ratelor, a dobanzilor si a comisioanelor
percepute; tinerea registrului datoriei publice;

o intocmeste situatia facturilor restante a furnizorilor din investitii si operatiuni curente si
informeaza conducerea institutiei

e asigurd conform legilor si normativelor in vigoare, respectarea disciplinei financiare de catre
toate directiile si categoriile de personal cu raspunderi in gestionarea si administrarea banului
public,

e prezinta la cerere ordonatorului principal de credite, rapoarte scrise privind activitatea depusa
si modul de indeplinire al sarcinilor,

e studierea si cunoasterea procedurilor de lucru,

e pastrarea documentelor si arhivarea acestora conform procedurilor aprobate si legislatiei in
vigoare,

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Porumbacu de Jos.
Persoana de contact: Petrovici Anca, inspector, tel.0269522101, int.109, e-mail:
resurseumane@porumbacudejos.ro depunere dosare

PRIMAR,
MARTINCU DOREL-IOAN
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